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RESUMEN 1 % Riobamba- Ecuador.

La investigacion realiza el estudio de la demanda laboral (DL) y mercado ocupacional (MO) de profesio-
nales en Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL), en Zona 3 - Ecuador, 2021-2022. Investi-
gacion de enfoque cuali-cuantitativa, de tipo descriptiva, con diferentes poblaciones de estudio: (i) 891
353 ciudadanos Zona 3 y la muestra de 400; (ii) 25 035 estudiantes matriculados en el tercer afo de
bachillerato de la zona 3 con una muestra de 400; (iii) 52 755 trabajadores del sector produccién indus-
tria manufacturera con una muestra de 381; (iv) 7 245 empleadores de instituciones publicas y privadas
con una muestra de 97. Las preguntas se orientaron a cuantificar la DL y el MO de los profesionales en
el ambito de SPRL, en aspectos relativos a las actividades desempefadas y competencias profesionales
requeridas. Los resultados muestran mayor empleabilidad en las empresas de produccion industrial
manufacturera y agricolas; y en menor cantidad en las empresas de servicios, comerciales y educativas.
Los resultados de las muestras de estudio fueron: (i)ciudadania zona 3 el 90 % de aceptacion; (ii)estu-
diantes matriculados en tercer ano de bachillerato zona 3 el 80 % de aceptacion, (iii)trabajadores sector
produccion industria manufacturera 90 %; y (iv)empleadores sector produccién industria manufacture-
ra el 100%. Se concluye que, la carrera cumple con las exigencias para su ejecucion, (i)Ley Organica de
Educacién Superior (LOES) del Registro Oficial 297, Suplemento 2 (2018) Articulo 118 Numeral 1(a);
(ii)Principio pertinencia, articulo 107 expresa: “la educacién superior debe responder a las expectativas
y necesidades de la sociedad... al desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y la diversi-
dad cultural. (iii)Articulo 26. Carta Magna de Ecuador establece: “la educacion es un derecho de las
personas a lo largo de la vida, y un deber ineludible e inexcusable del Estado”y cumple (iv)los objetivos
1-9 del plan de desarrollo “Creando oportunidades”
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ABSTRACT

The research carries out the study of the labor demand (DL) and occupational
market (MO) of professionals in Occupational Safety and Risk Prevention
(SPRL), in Zone 3 - Ecuador, 2021-2022. Qualitative-quantitative research,
descriptive type, with different study populations: (i) 891 353 citizens Zone 3
and the sample of 400; (ii) 25 035 students enrolled in the third year of high
school in the area.3 with a sample of 400; (iii) 52 755 workers in the production
manufacturing industry sector with a sample of 381; (iv) 7 245 employers from
public and private institutions with a sample of 97. The questions were aimed
at quantifying the DL and the MO of the professionals in the field of SPRL, in
aspects related to the activities performed and professional competencies
required. The results show greater employability in manufacturing and agri-
cultural industrial production companies; and in smaller quantities in service,
commercial and educational companies. The results of the study samples
were: (i)citizenship zone 3 90% acceptance; (ii) students enrolled in the third
year of baccalaureate zone 3 80% acceptance, (iii) workers sector production
manufacturing industry 90%; and (iv) employers sector production manufac-
turing industry 100%. It is concluded that, the career meets the requirements
for its execution, (i)Organic Law of Higher Education (LOES) of the Official
Registry 297, Supplement 2 (2018) Article 118 Numeral 1(a); (ii) Principle of
relevance, article 107 states: "Higher education must respond to the expecta-
tions and needs of society ... to the world scientific, humanistic and technolo-
gical development, and cultural diversity. (iii) Article 26. Ecuador's Magna
Carta establishes: "Education is a right of people throughout life, and an ines-
capable and inexcusable duty of the State” and fulfills (iv) objectives 1-9 of the
development plan "Creating opportunities”

Key Words:

Labor demand, occupational safety, risk prevention, professionals, labor
market, occupational field.what is the full article

1

INTRODUCCION

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2016), en el XIV Congreso
Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo manifesté en la conferencia
que es necesario: “redoblar esfuerzos para reducir la incidencia de los acciden-
tesy las enfermedades profesionales que van en aumento en muchos paises e
intensificar la cooperacion internacional para hacer frente a los nuevos riesgos
quimicos y ambientales en el lugar de trabajo.

Al XIV Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (22-26 de abril
de 1996), que se celebré en Madrid - Espana, donde asistieron cerca de 2 200
participantes procedentes de 105 paises. Organizacion Internacional del
Trabajo - (OIT, 1996)

En la conferencia realizada en Madrid, donde Ali Tagi (2016), Subdirector
General de la OIT, se refirid al considerable incremento de los accidentes
ligados al trabajo: se estima que cada afo ocurren 125 millones de accidentes
laborales en el mundo, de los cuales 220 mil tienen consecuencias fatales.
También manifesté que, independientemente de las dificultades econémicas
y de las tensiones generadas por la competitividad a nivel mundial, la Consti-
tucion
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de la OIT obliga claramente a los 173 Estados Miembros de la Organizacién a
proteger a los trabajadores contra la enfermedad y accidentes en el marco de
su ocupacioén. Textualmente destaco:

Tenemos que demostrar que, “la preservaciéon de la seguridad, la salud y
el medio ambiente de trabajo es un factor esencial para la buena gestién
empresarial, la productividad y el control de la calidad”. Segun célculos
de la OIT, la tasa mundial de accidentes de trabajo con resultado de
muerte se sitla en torno a 6 por cada 100 000 trabajadores, con la adver-
tencia de que este promedio esconde una realidad mucho mas dramética
en algunas ramas de actividad, como la construccién, que registran tasas
de mortalidad por accidentes profesionales 10 o incluso 20 veces supe-
riores (OIT, 1996).

Taqgi (2016) destaca que las estadisticas muestran que, “en determinadas
ocupaciones, la actividad laboral constituye un factor de riesgo mayor que
otras fuentes de peligrosidad, incluidas aquellas a las que la gente se expone
voluntariamente, como fumar o circular en motocicleta”

Aun cuando los indices de mortalidad y de morbilidad laborales son superio-
res en los paises en desarrollo, estos problemas también se presentan en los
paises desarrollados, y no existe regién en el mundo que no sea afectada. A
pesas, de las mejoras logradas en los ultimos afos en la Unién Europea, cada
ano cerca de 8 mil personas pierden la vida en accidentes del trabajo, y unos
10 millones sufren accidentes y enfermedades relacionados con su actividad
laboral.

En los paises en desarrollo, los trabajadores que estdn expuestos a
riesgos de caracter profesional son los que trabajan en la agricultura, las
industrias primarias de extraccién y la industria pesada; por la deficiente
calidad del equipo, el volumen excesivo de trabajo, e incluso la intoxica-
cion por pesticidas o polvos organicos menoscaban gravemente la salud
y la seguridad de los trabajadores. Ademds, la naturaleza misma de los
riesgos profesionales evoluciona a medida que se utilizan nuevas sustan-
cias quimicas, lo que constituye una amenaza no sélo para los trabajado-
res, sino para comunidades enteras. La OIT se mantiene en la vanguardia
de la accion internacional destinada a mejorar la salud y la seguridad en
el trabajo. Las campanas fomentan la ratificaciéon de los convenios de la
OIT que tratan de los derechos fundamentales de los trabajadores. La
adaptacién de instrumentos para prevenir accidentes y enfermedades
laborales, convenios sobre seguridad y salud en las minas (1995, p. 176),
productos quimicos (1990, p.170) y la prevencién de accidentes indus-
triales mayores (1993, p. 174). (OIT, 1996).

La OIT, el PNUMA, la OMS, la ONUDI, la FAO y la OCDE promueven la gestion
racional de las sustancias quimicas, la OIT dirige la armonizacién de la clasifi-
cacion y el etiquetado de los productos quimicos. Ademas, de mantener una
extensa base de datos sobre seguridad quimica, bioldgica, laboral y otros.
Los riesgos de trabajo se consideran a los accidentes y enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores en el ejercicio de las actividades laborales,
también se incluye el trayecto, hogar-trabajo o viceversa. Se considera, acci-
dente de trabajo a toda lesion orgdnica o perturbacién funcional, inmediata o
posterior; o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo
del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que se preste.
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Por enfermedad de trabajo se entiende, todo estado patolégico derivado de
la acciéon continuada de una causa que tenga origen o motivo en el trabajo,
o el medio en que el trabajador presta sus servicios.

La legislacién ecuatoriana manifiesta que: “los accidentes de trabajo (AT) y
enfermedades profesionales (EP), son riesgos del trabajo” por este motivo es
preciso citar la definicion seguin él CODIGO DEL TRABAJO Art. 347, en donde
se estipula que los riesgos del trabajo son “las eventualidades dafosas a que
esta sujeto el trabajador, con ocasién o por consecuencia de su actividad”
(p.179) de esta manera, las afecciones o quebrantos en la salud que sufra el
trabajador producidas en la ejecucién de sus labores, son de responsabilidad
del empleador; por ende, este debe cumplir con sus obligaciones que garan-
tice al trabajador un ambiente seguro y sano para que pueda ejecutar las
mismas.

La pertinencia de la carrera de Seguridad Prevencién de Riesgos Laborales
formard profesionales que aportaran directamente en el logro del “Plan
Creando oportunidades 2021 -2025" en cumplimiento del Objetivo No. 9:
Garantizar la seguridad ciudadana, orden publico y gestion de riesgos, con la
politica 9.3 de impulsar la reduccién de riesgos de desastres y atenciéon opor-
tuna a emergencias ante amenazas naturales o antropicas en todos los
sectores y niveles territoriales. La meta al 2025 es: Reducir la tasa de muertes
por desastres de 0,11 a 0,06 por cada 100 000 habitantes.

La carrera de Tecnologia SPRL constituye una de las propuestas educativas
para la zona 3 y del resto del pais. La zona 3 se ubica geograficamente en el
centro de la Sierra y la Amazonia ecuatoriana.

Administrativamente, la zona estd constituida por cuatro provincias
(Cotopaxi, Chimborazo, Pastaza y Tungurahua), 30 cantones, 139 parro-
quias y para optimizar la prestaciéon de servicios y da un acercamiento a la
ciudadania, se han definido 19 distritos y 142 circuitos. Es la zona mds
grande del pais, ocupa un territorio de aproximadamente 45 000 km2. El
territorio zonal estd atravesado de norte a sur por la Cordillera de los
Andes, las elevaciones mds representativas del pais se ubican en la zona 3,
cabe recordar que la actividad del volcan Tungurahua, desde octubre de
1999, ha influido en el sistema climatico, productivo y en la vida cotidiana.
(Banos, 2017)

En cumplimiento del Plan de Desarrollo 2015-2030, se propone en el Modelo
Territorial Deseado, en el Componente Desarrollo Humano, que se considera
el eje central de esta propuesta académica y el derecho a vivir de manera
digna, en mejores condiciones de calidad de vida para el trabajador y su
familia; en este contexto se resalta la importancia de la seguridad laboral y
prevencién de riesgos; que incluyan espacios laborales saludables y seguros
gue prevengan accidentes y eviten enfermedades profesionales.

La propuesta académica, contribuye con el Gobierno Cantonal, con el objeti-
vo que: “busca garantizar que la poblacién cuente con condiciones minimas
para crear un ambiente favorable, para el desarrollo de sus actividades
productivas, en temas de salud, seguridad laboral, y seguridad ciudadana;
ademas, facilita que los trabajadores tengan la libertad de desarrollar,
ampliar sus capacidades, y crear una cultura de prevencién integral”.
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2
MATERIALES Y METODOS

La investigacién de enfoque cuali-cuantitativa, de tipo descriptiva, la pobla-
cién de estudio fue: 891 353 ciudadanos de la zona 3 y la muestra de 400; 25
035 estudiantes matriculados en el tercer afio de bachillerato de la zona 3 con
una muestra de 400; 52 755 trabajadores del sector produccion industria
manufacturera con una muestra de 381; 7 245 empleadores de instituciones
0 empresas publicas y privadas con una muestra de 97. Las poblaciones de
estudio son:

Tabla 1. Poblacion de ciudadania de 18 a 65 afios de la zona 3

Zona 3 Poblacion 18 a 65 anos
Cotopaxi 241975
Chimborazo 267299
Pastaza 56 080
Tungurahua 325999
Total 891 353

Fuente: INEC Proyeccion por provincias sexo y areas 2019 -2020

Tabla 2. Poblacion de estudiantes matriculados en tercer afio de bachillerato zona 3

Zona 3 Estudiantes matriculados en

tercer aiio de bachillerato zona 3
Cotopaxi 7683
Chimborazo 7444
Pastaza 1500
Tungurahua 8 138
Total 25035

Fuente: INEC Proyeccion por provincias sexo y reas 2019 -2020

Tabla 3. Poblacion de trabajadores de las empresas de la fona 3 del sector industria

manufacturera.
MICO PEQUEFJA MEDIANA | GRANDE
ZONA3 EMPRESA | EMPRESA | EMPRESA | EMPRESA | TOTAL
Cotopaxi 6985 2100 800 250 10135
Chimborazo 8290 2475 800 250 11815
Tungurahua 15970 8925 3050 900 28845
Pastaza 1610 300 50 0 1960
TOTAL 32855 13800 4700 1400 52755

Fuente: Tabla 2

000909090V
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Tabla 4. Numero y tipo de empresas.

Zona 3 Total Sector industria manufacturera.

Cotopaxi 1502
Chimborazo 1778
Tungurahua 3630
Pastaza 335
TOTAL 7245

Fuente: Tabla 2. INEC, SENPLADES, Zona 3 Centro

Tabla 5. Resumen poblacion y muestras de estudio zona 3

Estratos Poblacion Muestra
Ciudadania de la zona 3 891 353 400
Estudiantes matriculados en tercer afio de bachillerato zona 3 25035 400
Trabajadores sector produccién industria manufacturera 52 755 381
Empleadores sector produccion industria manufacturera 7245 97

Fuente: Equipo investigador

3
RESULTADOS

3.1.- Encuesta aplica en febrero 2021.

Pregunta 1. ;Considera que las empresas cuentan con profesionales en SPRL?

Tabla 6. Percepcion ciudadana de profesionales en SPRL.

Percepcion cindadana de . ;
profesionales en SPRL Frecuencia Porcentaje
Si 148 37%
No 252 63 %
Total 400 100 %

Fuente: Encuesta a ciudadanos de [a zona 3
Elaborado por: Equipo investigacdor

Andlisis. - Las encuestas aplicadas a la ciudadania muestran la percepcion de
los profesionales en SPRL, donde 63 % de los encuestados manifiestan que no
existen profesionales en esta area trabajando en las empresas; mientras que,
el 37 % senalan que si.

Pregunta 2. Considera que en las empresas deben trabajar profesionales en
SPRL, para disminuir los riesgos y enfermedades laborales.

Tabla 7. Importancia de los profesionales de SPRL en las empresas de la zona 3

Preferencia Frecuencia Porcentaje
Si 400 100
No 0 0
Total 400 100

Fuente: Encuesta a ciudadanos de la zona 3
Elaborade por: Equipo investigador

Andlisis. - De la encuesta realizada a la ciudadania de la zona 3 el 100% consi-
deran que es importante que en las empresas cuenten con profesionales de
Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales para disminuir los riesgos y
enfermedades laborales.

0000009090097
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Pregunta 4. ;Cree Ud. que es necesario la creacién de la carrera en tecnolo-
gia de Seguridad y Prevencién de Riesgos Laborales?

Tabla 8. Demanda de la carrera en tecnologia de Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales.

Demanda de la carrera em tecnologia de

Seguridad y Prevencion de Riesgos Frecuencia |Porcentaje

L.aborales
Si 336 34 %
No 64 16 %
Total 400 100 %

Fuente: Encuesta a ciudadanos de la zona 3
Elaborade por: Equipo investigador
Andlisis. - Los ciudadanos encuestados de la zona 3 manifiestan el 84 % la
necesidad de la creacion de carrera en tecnologia de Seguridad y Prevencion
de Riesgos Laborales; mientras que el 16 % de los ciudadanos encuestados,
no comparte este criterio de la encuesta.

Pregunta 5. Conoce si existe oferta académica en su localidad de profesiona-
les tecnologos en Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales.

Tabla 9. Oferta académica de profesionales tecnologos Seguridad y Prevencion de Riesgos
Laborales en la zona 3

Oferta académica Frecuencia Porcentaje
Si 2 0,5 %
No 398 99.5 %
Total 400 100 %

Fuente: Encuesta a ciudadanos de la zona 3
Elaborado por: Equipo investigador

Analisis. - De los 400 encuestados, el 99,5 % manifiestan que no conocen que
en su localidad que se oferte la carrera de tecnologia en Seguridad y Preven-
cion de Riesgos Laborales, parametro que sustenta la creacion de la carrera
en la zona 3 centro.

Pregunta 6. ;Estudiaria o recomendaria a familiares y amigos la carrera de
tecnologia Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales, cuya duracion es de
dos anos y medio?

Tabla 10. Interés por la carrera en Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales.

Interés / Recomendacion Frecuencia Porcentaje
Si 380 95 %
No 20 5%
Total 400 100 %

Fuente: Encuesta a cindadanos de la zona 3
Elaboradoe por: Equipo investigador

Andlisis. - De los resultados de las encuestas aplicadas a los ciudadanos, el 95

% de los encuestados indican, que tienen interés por estudiar o recomendar

la carrera de Seguridad y Prevencién de Riesgos Laborales, con duracion de

dos afnosy medio a familiares o amigos; ademas, consideran que es una carre-

ra nueva que tendria oportunidades laborales; mientras que un 5 % indica

que no recomendarian.
.
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA DIRIGIDA A ES

TUDIANTES

DEL TERCER ANO DE BACHILLERATO DE LA ZONA

Pregunta 1. Le gustaria continuar sus estudios superiores.

Tabla 11. Interés por continuar con estudios su

periores

Interés por continuar con estudios Frecuencia Porcentaje
Si 344 86 %
No 56 14 %
Total 400 100 %o

Fuente: Encuesta a estudiantes de tercer afio de bachillerato de la zona 3
Elaborado por: quwpo investigador.
Analisis. - Las encuestas aplicadas muestran que el 86 % de los estudiantes de
tercer afno de bachillerato de la zona 3 tiene el deseo de continuar con sus
estudios superiores; mientras que, el 14 % indica que no desea, por diversos
motivos como personales y socioeconémico del encuestado.

Pregunta 2. Le gustaria estudiar una carrera relacionada con Seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

Tabla 12. Demanda de la carrera en Seguridad y prevencion de riesgos laborales

Demanda la carrera Frecuencia Porcentaje
Si 336 84 %

No 64 16 %
Total 400 100 %

Fuente: Encuesta a estudiantes de tercer afio de bachillerato de la zona 3
FElaborado por: Equipo investigador

Analisis. - De la encuesta realizada a 400 estudiantes del tercer afio de bachi-
llerato de la zona 3 refleja que el 84 % de los encuestados les gustaria que se
cree la carrera en Seguridad y prevencién de riesgos laborales, como una
alternativa para estudiar; mientras que el 16% de los encuestados no compar-
te con este criterio.

Pregunta 3. Le interesaria estudiar en una institucién que le oferte esta carre-
ra tecnoldgica en dos afnos y medio.

Tabla 13. Interes por estudiar la carrera tecnologica en SPRL.

Interés por estudiar la carrera Frecuencia | Porcentaje
Si 304 76 %o
No 96 24 %
Total 400 100 %o

Fuente: Encuesta a estudiantes de tercer afio de bachillerato de la zona 3
Elaboradoe por: Equipo investigador

Analisis.- De la encuesta realizada a los estudiantes del tercer ano de bachille-
rato de la zona 3 el 76% indica tener interés en estudiar una carrera tecnolégi-
ca en SPRL debido a que es una carrera nueva y de corta duraciéon; mientras

que, el 24% no le interesa.
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Tabla 14. Razones para seguir la carrera en SPRL.

Motivos Frecuencia Porcentaje
Menor tiempo de estudio 100 50 %
Mayor oportunidad de trabajo 178 89 %
Los costos son mds bajos 110 55 %
Carreras nuevas que impulsa el gobierno 185 92,5 %
El acceso es flexible 190 95 %
No contesta 8 4%

Fuente: Encuesta a estudiantes de tercer afio de bachillerato de la zona 3
Elaborado por: Equipo investigador

Analisis. - Los estudiantes del tercer aio de bachillerato de la zona 3 encues-
tados sefalan los principales motivos para seguir la carrera en SPRL son:
acceso flexible (95 %), carrera nueva (92,5 %), mayores oportunidades de
trabajo que ofrece esta carrera (89 %) como criterios dominantes; en menor
proporcion estan: costos accesibles (55 %) y menor tiempo de estudio (50
%).

Pregunta 5. En su ciudad existe una institucion que ofrezca esta carrera.

Tabla 15. Existencia de la carrera en SPRL en la zona 3.

Existencia de la carrera Frecuencia | Porcentaje
Si 0 0
No 370 92 %
No contesta 30 8 %
Total 400 100 %o

Tabla 16. In

Fuente: Encuesta a estudiantes de fercer ario de bachillerato de [a zona 3
Elaborado por: Equipo investigador

Analisis. - De los 400 encuestados, el 92 % indican que no conocen en su
localidad que se oferte la carrera en SPRL; mientras que, el 8 % indica que si
existe esta carrera en la provincia de Cotopaxi.

Pregunta 6. ;Si en la ciudad de Riobamba se creara la carrera en Tecnologia
Superior en SPRL, estaria interesado/a en estudiar?

terés por estudiar la carrera en SPRL en la ciudad de Riobamba.

Intereés por estudiar en Riobamba Frecuencia Porcentaje
Si 290 72 %
No 110 28%
Total 400 100 %

Fuente: Encuesta a estudiantes de tercer afio de bachillerato de la zona 3
Elaborade por: Equipo investigador

Analisis. - De los resultados de las encuestas aplicado a los estudiantes del
tercer ano de bachillerato el 72 % de los encuestados indica que tienen inte-
rés por estudiar la carrera en Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales,
entre las razones indican por la cercania de la ciudad; mientras que, un 28 %
indica que no lo haria por razones econémicas.
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Pregunta 7. ;Conoce personas graduadas en esta carrera?

Tabla 17. Existencia de profesionales graduados en la carrera en SPRL en su localidad.

Existencia de graduados Frecuencia Porcentaje
Si 30 7%
No 316 79 %
No contesta 54 14 %6
Total 400 100 %o

Fuente: Encuesta a estudiantes de tercer afio de bachillerato de la zona 3
Elaborado por: Equipo investigador

Analisis. - De los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los estudian-
tes del tercer ano de bachillerato el 79 % indica que desconocen la existencia
de profesionales graduados en la carrera en SPRL en su localidad, por lo
tanto, la importancia de la formacién profesional en esta area de conoci-
miento; el 14 % de los encuestados no responde a la pregunta por descono-
cimiento de la existencia de profesionales en esta area.

Pregunta 8. ;Recomendaria a familiares o amigos a que estudien esta carre-
ra?

Tabla 18. Recomendacion de la carrera en SPRL a familiares y amigos

Recomendacion | Frecuencia Porcentaje
Si 380 95 %
No 20 5%
Total 400 100 %

Fuente: Encuesia a estudiantes de tercer ario de bachillerato de la zona 3
Elaborade por: Equipo investigador

Analisis. - De los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los estudian-
tes del tercer aino de bachillerato de la zona 3 se observa que el 95 % de los
encuestados recomendaria a familiares y amigos estudiar la carrera en SPRL,
por ser una carrera nueva y de corta duracién; mientras que, el porcentaje
restante (5 %) no lo haria.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DIRIGIDA A TRABAJADORES DE LA ZONA 3.
Encuesta aplica en febrero 2021.

Pregunta 1. ;Cuales son las normas de seguridad ocupacional que aplican en
puesto de trabajo?

Tabla 19. Normas de seguridad ocupacional aplicables por trabajadores

Normas de seguridad Frecuencia Porcentaje
Seguridad del trabajo 40 12,5 %
De la empresa 32 10 %
Normas del Ministerio de trabajo 24 7.5 %
Del IESS 40 12.5 %
No contesta 120 37,5 %

Fuente: Encuesta a trabajadores de la zona 3
Elaboradoe por: Equipo investigador

S
ARTIcuLO |61




Analisis. - De las encuestas aplicadas a 381 trabajadores de lazona3 el 12,5%
de los trabajadores indican conocer normas de seguridad en su trabajo y el
12,5 % relaciona las normas de seguridad con las normas del IESS, el 10 %
indica aplicar las normas de seguridad de su empresay el 7,5 % indica aplicar
las normas de seguridad del Ministerio de trabajo, y un 37,5 % no contesta a
la pregunta, lo que refleja el desconocimiento respecto a la normativa de
seguridad y salud ocupacional de aplicacion a las actividades laborales

Pregunta 2. ;jCuales son los érganos de control que emiten las directrices de
seguridad y salud ocupacional para su empresa?

Tabla 20. Organos de control que emiten las directrices de seguridad y salud ocupacional

Organos de control Frecuencia | Porcentaje
Ministerio de salud 15 37.5 %
Ministerio de trabajo 19 47,5 %
IESS 26 65 %
No contesta 14 35 %

Fuente: Encuesta a trabajadores de la zona 3
Elaborado per: Equipo investigador

Analisis. - los resultados de la encuesta dirigida a los trabajadores de la zona
3 con respecto a la pregunta si tienen conocimiento sobre los 6rganos de
control en materia de seguridad, el 65 % indican conocer las normas del IESS,
el 47,5 % conoce las normas del Ministerio de Trabajo y en menor porcentaje
37,5 % conoce las normas del Ministerio de Salud, lo que refleja el bajo grado
de conocimiento entre los trabajadores y los érganos de control; por tanto,
existe un bajo conocimiento respecto a las obligaciones y derechos en mate-
ria de seguridad.

Pregunta 3. ;Qué capacitacion ha recibido usted sobre seguridad y salud
ocupacional?

Tabla 21. Capacitacion recibida sobre seguridad y salud ocupacional

Capacitacion Frecuencia Porcentaje
Seguridad laboral 75 37.5 %
Leyes v reglamentos del | 30 15 %
trabajo
Reglamentos de salud 20 10 %
Planes de emergencia 35 17.5 %
Salud ocupacional 60 30 %

Fuente: Encuesta a trabajadores de la zona 3
Elaborado por: Equipo investigador
Analisis. - segun los datos obtenidos de la aplicacién de la encuesta el 37,5 %
de los encuestados ha recibido capacitacion en seguridad laboral, el 30 % en
salud ocupacional, y en menor porcentaje 17,5 % sobre planes de emergen-
cia, 15 % sobre leyes y reglamentos del trabajo y 10 % sobre reglamentos de
salud; los resultados muestran la escasa difusidon de informacion respecto a la
seguridad y prevencion de riesgos laborales que presenta niveles bajos de
capacitacion.
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Pregunta 4. ;Cuales son sus principales obligaciones sobre seguridad y salud
ocupacional?

Tabla 22. Principales obligaciones del trabajador en seguridad y salud ocupacional

Obligaciones del trabajador en | Frecuencia Porcentaje
seguridad

Utilizar el uniforme 75 62,5 %
Utilizar la proteccién personal 90 75 %
Seguir las indicaciones del encargado/s 45 37,5 %
Seguir la sefialética/ advertencias 54 45 %

Fuente: Encuesta a trabajadores de la zona 3
Elaborade por: Equipo investigador

Analisis. - las encuestas muestran que el 75 % de los trabajadores encuestados
de la zona 3 conocen sobre su obligacion respecto al uso de protecciones
personales, el 62,5 % conocen el uso obligatorio de uniformes, el 45 % sobre la
obligacion de seguir la sefalética de seguridad y el 37,5 % acerca de la obliga-
toriedad de sequir las instrucciones del personal encargado de seguridad.

Pregunta 5. ;Qué profesional es el responsable de la gestiéon de seguridad y
salud ocupacional en su empresa?

Tabla 23. Profesional responsable de la Seguridad y salud ocupacional

Profesional responsable Frecuencia | Porcentaje
Jete 46 12 2%
Se desconoce del perfil del encargado 267 70 %
Personal técnico 68 18 %%
Total 381 100 2%

Fuente: Encuesta a trabajadores de la zona 3
Elaborado por: Equipo investigador
Andlisis. - Los resultados reflejan que el 70 % de los encuestados desconoce
“quien es la persona responsable de la seguridad y salud ocupacional en las
empresas” el 18 % conoce que el personal técnico es el responsable de la
seguridad, el 12 % manifiesta que el responsable es el jefe.

Pregunta 6. ;Cudles son las enfermedades profesionales que se pueden gene-
rar en su actividad laboral?

Tabla 24. Enfermedades profesionales que pueden generar en la actividad laboral

Enfermedades Frecuencia | Porcentaje
Degenerativas a0 25 %%
De audicion 48 40 9%
De visidn AG A0 Ya
Mutilaciones 51 42,5 2%
Esztrés laboral 75 62.5 %%
Tension muscular 21 17.5 %%
Miisculo esqueléticas G 33 %
Trastornos de sueno 36 30 %o

Fuente: Encuesta a trabaadores de la zona 5
Elaborade por: Eguipo investigador

Analisis. - De los resultados de las encuestas aplicadas a los trabajadores de la
zona 3 se obtiene que: el 62, 5 % los trabajadores conocen que las actividades
que realizan en su trabajo pueden desarrollar estrés laboral, el 55 % indican
que tienen trastornos de musculo esqueléticos, el 42, 5 % indican que pueden
tener mutilaciones, el 40 % tienen problemas de audicion, el 30 % tienen
trastornos del suefo y problemas de vision, el 25 % tienen enfermedades
degenerativas y el 17,5 % tiene tensién muscular.
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Pregunta 7. ;Cuantos accidentes y qué consecuencias se han producido en
los dos ultimos dos afios en su empresa?

Tabla 25. Accidentes producidos en los dos ultimos afios en las empresas encuestadas

Accidentes Frecuencia | Porcentaje
Caidas 76 20 %
No responden 305 80 %
Total 381 100 %

Fuente: Encuesta a trabajadores de la zona 3
Elaborado por: Equipo investigador

Analisis. - De las encuestas realizadas a los trabajadores de la zona 3 respecto
a las consecuencias de los accidentes producidos en los dos ultimos afios, el
20 % de los trabajadores mencionan a las caidas como la principal causa de
los accidentes, el 80 % no responde.

Tabla 26. Consecuencias producidas por accidentes en los dos ultimos afios en empresas

encuestadas
Consecuencias Frecuencia | Porcentaje
Fracturas 19 5%
Dias sin laborar 27 7 %
No responden 335 88 %
Total 381 100 %

Fuente: Encuesta a trabajadores de la zona 3
Elaboradoe por: Equipo investigador

Analisis. - De las encuestas aplicadas a trabajadores el 88 % indican descono-
cer las consecuencias producidas por accidentes generados en sus compa-
Aeros de trabajo en la empresa donde labora, un 5 % sefnala que las conse-
cuencias han sido fracturas y un 7 % tienen como consecuencia dias sin labo-
rar.

Pregunta 8. ;Considera necesario que la empresa cuente con un tecnélogo
en seguridad y prevencién de riesgos laborales?

Tabla 27. Oferta laboral del tecnologo en seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Necesidad del profesional | Frecuencia | Porcentaje
Si 331 87 %
No 50 13%
Total 381 100 %

Fuente: Encuesta a trabajadores de la zona 3

Elaborado por: Equipo investigador
Analisis. - el 87 % de los encuestados manifiestan que es necesario que las
empresas cuenten con un tecnélogo en seguridad y prevencion de riesgos
laborales, de esta manera se demuestra la factibilidad de la creacion de la
carrera. El 13 % dice que no considera necesario un profesional en esta area
de formacién en su empresa.
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Pregunta 9. ;Conoce cudles son las sanciones por incumplimiento de las

normas de seguridad y salud ocupacional?

Tabla 28. Conocimiento de sanciones por incumplimiento de las normas de seguridad y

salud ocupacional.
Conocimiento de sanciones | Frecuencia | Porcentaje
Si 95 25%
No 236 62 %
esta 50 13%
Total 381 100 %

Fuente: Encuesta a trabajadores de la zona 3

Elaborado por: Equipo investigador

Analisis. - El 87% de los encuestados consideran necesario la creacién de la
carrera en tecnologia en seguridad y prevencién de riesgos laborales, el
13% considera que no.

Tabla 29. Necesidad de la carrera en tecnologia en seguridad y prevencion de riesgos

laborales.
Necesidad de la carrera Frecuencia | Porcentaje
Si 331 87 %
No 50 13 %
Total 381 100 %

Fuente: Encuesta a trabajadores de la zona 3
Elaborado por: Equipo investigador

RESULTADQOS DE LA ENCUESTA DIRIGIDA A EMPLEADORES SECTOR PRO-
DUCCION INDUSTRIA MANUFACTURERA. Encuesta aplica en febrero 2021.
Pregunta 1. jCuales son las normas de seguridad ocupacional que aplican
en su actividad laboral?

Tabla 30. Normas de seguridad ocupacional que aplican en la actividad laboral.

Norma de seguridad aplicadas Frecuencia | Porcentaje
Uniformes de trabajo 18 90 %
Equipo de proteccién y seguridad 20 100 %
Planes de seguridad 14 70 %
Planes de contingencia 16 80 %
Las aplicadas por el responsable 12 60 %

Fuenre: Encuesta a empleadores de la zona 3
Elaboradoe por: Equipo investigador

Analisis. - De las encuestas aplicadas a empleadores del sector de la
produccion manufacturera de la zona 3, el criterio mayoritario manifiesta
cumplir con las normas de seguridad: el 100 % tiene equipos de proteccién
personal, el 90 % entregan uniformes de trabajo adecuada, el 80 % de los
empleadores tiene planes de emergencia, el 70 % tienen planes de seguri-
dady el 60 % los responsables de la seguridad aplican los “planes de segu-
ridad”, estos criterios entran en contradiccion con la opinién de los trabaja-
dores.
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Pregunta 2. ;Qué capacitacion ha recibido usted sobre seguridad y salud
ocupacional?

Tabla 31. Cursos de capacitacion realizados por empleadores en seguridad y salud

Ocupacional.
Capacitacion recibida Frecuencia Porcentaje
Seguridad laboral 24 80 %
Salud ocupacional 21 70 %
Riesgos del Trabajo 15 50 %
Enfermedades laborales 15 50 %
Leves y reglamentos del trabajo 21 70 %

Fuente: Encuesta a empleadores de la zona 3
Elaborade por: Equipo investigador

Analisis. - El 80 % de los empleadores encuestados del sector de la produc-
ciéon manufacturera de la zona 3, manifiestan haber recibido capacitacién
en materia de seguridad laboral, el 70 % en salud ocupacional y 70 % en
leyes y reglamentos del trabajo en mayor porcentaje; el 50 % de los emplea-
dores indican haber recibido capacitaciones en enfermedades laborales y el
50 % sobre riesgos de trabajo.

Pregunta 4. ;Cuales son sus principales obligaciones sobre seguridad y
salud ocupacional con respecto a sus trabajadores?

Tabla 32. Obligaciones del empleador en seguridad y salud ocupacional con los

trabajadores.
Obligaciones del empleador Frecuencia Porcentaje
Afiliacion al IESS 30 100 %
Dotacion de uniformes 24 80 %
Dotacion de equipos de proteccion v seguridad 24 80 %

Fuente: Encuesta a empleadores de la zona 3
Elaborado por: Equipo investigador

Analisis. - Los empleadores encuestados del sector de la produccién manu-
facturera en la zona 3 centro, indican conocer sus obligaciones en materia
de seguridad y salud ocupacional con los trabajadores que dirigen, el 100 %
registra como obligacion de afiliar al IESS a sus trabajadores; el 80 % realiza
la entrega de uniformes y la dotacion de equipos de proteccion personal;
estos resultados reflejan la falta de conocimiento respecto a la responsabili-
dad de la seguridad y salud de sus trabajadores.

Pregunta 5. ;Qué profesional responsable de la gestién de seguridad y
salud ocupacional contrataria usted para su empresa?

Tabla 33. Profesional responsable de la gestion de seguridad y salud ocupacional
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Profesional responsable Frecuencia Porcentaje

Tecnologo en seguridad 58 60 %
Ingeniero en seguridad 29 30 %
Master en riesgos 10 10 %
Total 97 100 %

Fuente: Encuesta a empleadores de la zona 3
Elaboradoe por: Equipo investigador
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Pregunta 6. ;Cuales son las enfermedades profesionales que podrian generar
en su actividad laboral?

Tabla 34. Enfermedades profesionales de empleadores en su actividad laboral.

Enfermedades profesionales Frecuencia Porcentaje
De visién 8 20 %
De audicién 12 30 %
Estrés laboral 20 50 %
Tensién 20 50 %
Mnusculo esqueléticas 24 60 %

Fuente: Encuesta a empleadores de la zona 3
Elaborade per: Equipo investigador

Analisis. - El 60 % de los empleadores del sector de la produccién manufacture-
ra de la zona 3 conocen que el trastorno musculo-esquelético como unas enfer-
medades causadas por el ejercicio de su actividad laboral que provoca la
contraccién muscular, el 50 % relaciona al estrés y la tensidn, el 30 % problemas
de audiciény el 20 % de vision.

Pregunta 7. ;Cudntos accidentes y qué consecuencias se han producido en los
dos ultimos dos anos en su empresa?

Tabla 35. Accidentes producidos en los dos ultimos en las empresas encuestadas

Accidentes Frecuencia Porcentaje
Caidas 10 10 %
No contestan 87 90 %o
Total 97 100 %

Fuente: Encuesta a empleadores de la zona 3

Elaborado por: Equipo investigador
Andlisis. - De las encuestas realizadas a los empleadores del sector de la produc-
ciéon manufacturera de la zona 3, el 90 % no responde a la pregunta de la
encuesta, una posible interpretacion puede indicar que existe temor a posibles
sanciones por parte de los entes de control y la ocultacion de realidades. El 10
% manifiesta que los accidentes laborales que tuvieron en los dos ultimos afos
en su empresa son las caidas con lesiones menores.

Tabla 36. Consecuencias de los accidentes laborales producidos en los dos iiltimos dos

Afios.
Consecuencias Frecuencia | Porcentaje
Ninguna 10 10 %
No responden 87 90 %
Total 97 100 %

Fuente: Encuesta a empleadores de la zona 3
Elaborado por: Equipo investigador
Analisis. - El 90 % de los empleadores del sector de la produccién manufacture-
ra de la zona 3 no responden a las consecuencias de los accidentes producidos
en los dos ultimos afos en su empresa, esta respuesta explica que son lesiones
menores o posiblemente el temor o recelo a comprometerse en asuntos lega-
les.
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Pregunta 8. ;Contrataria usted a un tecnélogo en seguridad y prevencién de
riesgos laborales?

Tabla 37. Oferta laboral del tecnologo en seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Oferta laboral para tecnologos | Frecuencia Porcentaje
en el area
Si 97 100 %
No 0 0 %
Total 97 100 %

Fuente: Encuesta a empleadores de la zona 3
Elaborade por: Equipo investigador

Analisis. - el 100 % de los empleadores del sector de la produccién manufactu-
rera encuestados de la zona 3 contratarian a un tecnélogo en SPRL.

Pregunta 9. ;jConsidera necesaria la creacion de una carrera en tecnologia en
seguridad y prevencién de riesgos laborales?
Tabla 38. Necesidad de la carrera en tecnologia en seguridad y prevencion de riesgos

laborales
Necesidad de la carrera Frecuencia Porcentaje
Si 10 100 %
No 0 0
Total 97 100 %

Fuente: Encuesta a empleadores de la zona 3
Elaborado por: Eguipo investigador

Analisis. - De igual manera el 100% de los empleadores del sector de la produc-
ciéon manufacturera de la Zona 3 manifiestan que es necesario la creacién de
una carrera de tecnologia en Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales,
para disminuir los riesgos y enfermedades laborales.

4

DISCUSION

I_os resultados de las encuestas aplicadas a la ciudadania, muestra la percep-
ciéon de los profesionales en SPRL, quienes manifiestan que no existen profesio-
nales en esta area que se encuentren trabajando en las empresas; ademas, los
ciudadanos consideran que es importante que las empresas cuenten con estos
profesionales para disminuir los riesgos y enfermedades laborales; en este
contexto, surge la necesidad de la creacion de carrera en tecnologia de SPRL
debido a que la ciudadania no conocen en su localidad la oferta académica de
tecnologia en SPRL, parametro que sustenta la creacién de la carrera en la zona
3. Asimismo, la ciudadania tiene interés por estudiar o recomendar la carrera a
familiares o amigos; igualmente, consideran que es una carrera nueva, que
tendria oportunidades laborales.
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Las encuestas aplicadas a los estudiantes del tercer ano de bachillerato de la
zona 3 revelan que el 86 % de los encuestados tiene el deseo de continuar
con sus estudios superiores y el 84 % les gustaria que se cree la carrera en
SPRL. El 76 % de los encuestados indican que tienen interés en estudiar la
carrera, entre los motivos que senalan son: acceso flexible (95 %), carrera
nueva (92,5 %), mayores oportunidades de trabajo que ofrece esta carrera
(89 %); en menor proporcion estan los costos accesibles (55 %) y menor
tiempo de estudio (50 %). El 92 % de los encuestados indica que no conocen
que en la localidad se oferte la carrera en Seguridad y Prevencion de Riesgos
Laborales. El 79 % indican desconocer la existencia de profesionales gradua-
dos en la carrera en SPRL en su localidad; mientras que, el 95 % de los
encuestados recomendaria a familiares y amigos estudiar la carrera en SPRL.

El 12,5 % de trabajadores encuestados aplican la norma de seguridad en su
trabajo las del IESS, el 10 % aplica las normas de seguridad de su empresay
el 7,5 % aplica las normas de seguridad del Ministerio de trabajo; por lo
tanto, se evidencia un desconocimiento de la normativa de seguridad y
salud ocupacional en las actividades laborales. Respecto a la pregunta sobre
los 6rganos de control en materia de seguridad y salud ocupacional el 65 %
indica al IESS como 6rgano de control. El 37,5 % de los encuestados mani-
fiesta haber recibido capacitacion en seguridad laboral, el 30 % en salud
ocupacional, el 17,5 % en planes de emergencia, y 10 % en reglamentos de
salud, de esta manera se evidencia la necesidad de profesionales que reali-
cen capacitaciones permanentes en la prevencién de los riesgos laborales
en los puestos de trabajo.

El 75 % de los trabajadores encuestados manifiestan que conocen como
obligacion el uso de protecciones personales, el 62,5 % el uso obligatorio de
uniformes, el 45 % la obligacion de seguir la senalética de sequridad y el 37,5
% la obligacién de seguir las instrucciones del personal encargado de segu-
ridad. El 70 % de los encuestados desconoce quién es la persona responsa-
ble de la seguridad y salud ocupacional en las empresas, y el 18 % sabe que
es el personal técnico el responsable de la seguridad, este desconocimiento,
es generado por la falta comunicacion y gestion de la seguridad y preven-
cion de riesgos laborales por parte del personal técnico encargado en las
empresas; por consiguiente, podria incrementarse la probabilidad de
ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales. Ademas, puede ser que
el personal técnico no tenga el perfil profesional adecuado y, por tanto, no
existe la comunicacién y gestién de la seguridad y prevencion de riesgos
laborales. Los trabajadores conocen las enfermedades producto de su
actividad laboral que pueden desarrollar como: 62,5 % estrés laboral, 55 %
trastornos musculo esqueléticos; 42,5 % mutilaciones, el 40 % tienen
problemas de audicion, el 30 % tienen trastornos del suefio y problemas de
vision, el 25 % tienen enfermedades degenerativasy el 17,5 % tiene tension
muscular. Los resultados muestran que los trabajadores relacionan las posi-
bles consecuencias de realizar una actividad laboral sin la debida gestion de
los riesgos laborales. Respecto a los accidentes laborales producidos el 20 %
menciona a ‘las caidas” como la principal circunstancia y el 87 % de los
encuestados considera necesario que las empresas cuenten con un tecnélo-
go en seguridad y prevencion de riesgos laborales.
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Los empleadores encuestados indican cumplir con las normas de seguridad
mediante: entrega de equipos de proteccion personal, utilizar los uniformes
de trabajo, realizar planes de emergencia y planes de seguridad, las respues-
tas de los empleadores son diferentes a la opinién de los trabajadores. Los
empleadores indican conocer los organismos de control que supervisan las
actividades en materia de seguridad y salud ocupacional, que aplican con el:
IESS, Ministerio de trabajo y Secretaria de Gestion de Riesgos que son los
entes emisores de directrices de seguridad y salud ocupacional. Los emplea-
dores encuestados indican conocer sus obligaciones en materia de seguridad
y salud ocupacional con los trabajadores que dirigen, han realizado la obliga-
cién de afiliar al IESS a sus trabajadores. Los empleadores encuestados consi-
deran que los responsables de la seguridad en sus empresas son los tecndlo-
gos en seguridad. Los resultados muestran la oportunidad de campo ocupa-
cional que podria existir para el tecndlogo en seguridad como ente ejecutor
de la gestion de riesgos laborales. Los empleadores encuestados manifiestan
que contrataria a un tecnélogo en seguridad y consideran necesaria la crea-
cion de la carrera de tecnologia en SPRL.

5

CONCLUSION

Por lo antes expuesto, la carrera Seguridad y Prevencion de Riesgos Labo-
rales cumple con las exigencias para su ejecucion, la propuesta se desarrollo
en base a la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) vigente publicada en
el Registro Oficial 297, Suplemento de 2 de agosto de 2018, que en su Articulo
118 Numeral 1) literal a) expresa que: “El tercer nivel técnico - tecnoldgico
superior, esta orientado al desarrollo de las habilidades y destrezas relaciona-
das con la aplicacion, adaptacion e innovacién tecnoldgica en los procesos
relacionados con la produccién de bienes y servicios”, en las que se involucran
un conjunto variado de actores, factores, recursos y ambientes como parte
fundamental del aprendizaje; ademas, se fundamenta en el principio de
pertinencia publicado en articulo 107, que expresa: “la educacién superior
debe responder a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planifica-
cion nacional y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cienti-
fico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. El articulo
26 de la Carta Magna de Ecuador establece: “la educacion es un derecho de
las personas a lo largo de la vida, y un deber ineludible e inexcusable del
Estado, . . . Garantizar la igualdad e inclusién social condicién indispensable
para el buen vivir”. El objetivo 1 del plan de desarrollo “Creando oportunida-
des” es: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de
empleo y las condiciones laborales. Reducir la tasa de desempleo juvenil
(entre 18y 29 anos) del 10,08% al 8,17% a 2025. En el objetivo 9 Garantizar la
seguridad ciudadana, orden publico y gestidn de riesgos, es su Politica: 9.3
Impulsar la reduccion de riesgos de desastres y atencidén oportuna a emer-
gencias ante amenazas naturales o antropicas en todos los sectores y niveles
territoriales. En la Meta al 2025, 9.3.1. Reducir la tasa de muertes por desastres
de 0,11 a 0,06 por cada 100 000 habitantes.
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La oferta docente en investigacién y actividades de vinculaciéon con la socie-
dad, enrelacién ala demanda académicay las necesidades de desarrollo local,
regional y nacional, a la innovacién y diversificaciéon de profesiones y grados
académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacio-
nal, a las tendencias demograficas locales, provinciales y regionales de vincu-
lacion relacionadas con la estructura productiva actual y potencial de la
provincia y la zona 3, enmarcadas con las politicas nacionales de ciencia y
tecnologia. Responde a las necesidades frecuentes y cambiantes de la huma-
nidad que se presentan en el transcurso del tiempo, estas requieren de solu-
ciones a corto y largo plazo en diferentes areas.

Por lo tanto, la oferta académica de la carrera de Tecnologia Superior en Segu-
ridad y Prevencion de Riesgos Laborales, en los resultados del estudio de la
demanda laboral se identificé la necesidad de contribuir a la sociedad con
profesionales con vocacion emprendedora, competitiva, innovadora y creati-
va con amplio conocimiento en materia de seguridad y prevencion de riesgos
laborales, con la integracion de métodos, técnica, normativas y procedimien-
tos de investigacion formativa e innovacion tecnolégica. Ademas, la aplica-
cion del conocimiento empirico y los saberes ancestrales, multiculturales e
interculturales, en el marco de la transformacién de la matriz productiva para
el desarrollo del talento humano, el progreso social democratico, la preserva-
cion del medio ambiente y el desarrollo social.

Segun el Reglamento de Funcionamiento de instituciones técnicas y tecnolo-
gicas en el articulo 20, donde la asignacién de cupos para carreras en los insti-
tutos superiores publicos y particulares se implementa la politica de cuotas,
que realiza el 6rgano rector de la politica publica de educacién superior CES a
través del Sistema Nacional de Nivelaciéon y Admision (SNNA). El érgano rector
de la politica publica CES, solicita por escrito a los institutos superiores que
reporten la oferta de cupos disponibles para el ingreso al primer nivel de las
carreras. El nimero de cupos dependerd de la disponibilidad financiera y
fisica; asi como, de la capacidad instalada que tengan los institutos superiores
para recibir a estudiantes. La asignacion de cupos en los institutos superiores
publicos se realiza con la oferta presentada al CES y el nimero de estudiantes
qgue han aprobado el Examen Nacional de Evaluacién Educativa “Transformar”
y haber postulado a las carreras ofertadas. El CES deber observar los criterios
de igualdad y equidad en la asignacién de cupos, considerando la preferencia
de los postulantes.

Segun lo expuesto en el articulo 20 y los datos oficiales emitidos por la
(Senescyt, 2020) cada ano se incrementa el nimero de bachilleres que no
acceden al sistema de educacién superior, lo que determina que aproximada-
mente el 60 % de los postulantes para cada periodo de convocatoria corres-
ponden a los bachilleres de anos anteriores, asi por ejemplo en el primer
semestre de 2020 se alcanzé un total de 210 950 postulantes entre escolares y
no escolares frente a 98 565 cupos ofertados (disponibles); que determiné
una demanda insatisfecha del 47 % en el periodo analizado.

La carrera Tecnologia Superior en Seguridad y Prevencion de Riesgos Labora-
les, constituye una alternativa valida en la formaciéon académica superior que
contribuira en reducir la brecha de cupos en el sistema de educacién superior;
ademas, promueve la igualdad de oportunidad al acceso en la educacion
superior tecnoldgica, de esta manera la educacién particular a nivel superior
es una alternativa valida y con aceptacién para la formacién de profesionales
de tercer nivel de nivel tecnoldgico y a su vez permite el descongestionamien-
to de la educacion superior publica.

0000009090097
ARTICcuLOo |71




6

REFERENCIAS

- AliTaqi (2016). El aprendizaje en la era digital. lbarra, Ecuador: Talleres del Proceso de Acompafamiento para la
Aplicacion del Reglamento del Régimen Académico-CES.

- Asamblea Constituyente (2008). Constitucion de la Republica. Quito, Ecuador.
Cédigo de trabajo Ecuador. Disponible en: https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/down-
loads/2012/11/C%C3%B3digo-de-Tabajo-PDF.pdf

- Banos, K. (2017). Identificacién y descripcidn de las caracteristicas anatémicas de la madera de Prunnus serotina
(Capuli) procedente de tres provincias: Chimborazo, Tungurahua y Cotopaxi. Riobamba: Escuela Superior Politéc-
nica de Chimborazo. Obtenido de http://dspace.espoch.edu.ec/handle/123456789/6683

- CES. (2010). Ley Organica de Educacion Superior. Quito, Ecuador.
- CES. (2017). Reglamento de Régimen Académico. Quito, Ecuador.

- Ministerio de trabajo. (27 de enero de 2022). Seguridad y salud en el trabajo. Obtenido de https://www.trabajo.-
gob.ec/seguridad-y-salud-en-el-trabajo/

- OIT. (22 de abril de 1996). Organizacion Internacional del Trabajo. Obtenido de Noticias OIT: https://www.ilo.org/-
global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_008410/lang--es/index.htm

- Plan de Creacién de Oportunidades 2021 2025. Disponible en: https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/u-
ploads/2021/09/Plan-de-Creacio%CC%81n-de-Oportunidades-2021-2025-Aprobado.pdf

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO CONSEJO EDUCACION SUPERIOR. Disponible: https://www.ces.gob.ec/lo-
taip/2018/Enero/Anexos%20Procu/An-lit-a2-Reglamento%20de%20R%C3%A9gimen%20Acad%C3%A9mico.pdf

- SENPLADES. (2017). Agenda de Desarrollo Zona 3. Quito.
- SENPLADES. (2017). Plan Nacional para el Buen Vivir 2017-2021. Quito.
- UNESCO. (1998). Declaracién Mundial sobre la Educacién Superior en el siglo XXI. Visiéon y Accion. Paris, Francia.

- Arcos, J. A. (16 de Julio de 2020). Obtenido de https://www.telesurtv.net/news/covid-rol-tecnologias-infor
macion-comunicacion-pandemia-20200715-0062.html

- ARIAS, D. A. (2013). LA IMPORTANCIA DEL TICs. En D. A. ARIAS, BANCOLOMBIA DE LA MANO CON LASTICs (pags.
40-46 ). COLOMBIA : Blogstop.

- Bainos, K. (2017). Identificacion y descripcion de las caracteristicas anatémicas de la madera de Prunnus serotina
(C_apull)grpcedente de tres provincias: Chimborazo, Tungurahua y Cotopaxi. Riobamba: Escuela Superior Politéc-
nica de Chimborazo. Obtenido de http://dspace.espoch.edu.ec/handle/123456789/6683

\-/IBCeEcl\(le_Ir_Ea, J.C.(2016). Siatemas de Informacion y su aplicacion . En J. C. Becerra. ECUADOR : UNIVERSIDAD LAICA

- Bigelow, S. (05 de Junio de 2015). Techtarget. Obtenido de Techtarget: https://www.computerweekly.-
com/es/consejo/Cinco-habilidades-de-tecnologias-de-informacion-para-avanzar-en-su-carrera

- Bonilla, M. A. (2020). Bases de datos de Marketinlg. Clasificacion, usoy . En M. A. Bonilla. Esic.edu..
Carmen Y., &lzar, J. (26 de Noviembre de 2017). mpllca.aoneS)/ Perspectivas de la Industria 4.0. Recuperado
el 12 de Diciembre de 2021, de https://www.redalyc.org/journal/944/94454631006/html/

- Castro, S., Guzman, B., & Casado, D. (2007). LASTIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZAY APRENDIZAJE. Laurus
Revista de Educacion, 1-23.

- Centro, S. (21 de abril de 2014). El comercio. Obtenido de https://www.elcomercio.com/actualidad/ecua-
dor/92-empresas-son-generadoras-de.html

- Coba, L. H.-L. (20 de Marzo de 2020). Obtenido de https://dominiodelasciencias.com/ojs/index.php/es/arti-
cle/view/1473

- Comercio, E. (21 de Abril de 2014). El Comercio. Obtenido de 92 empresas son generadoras de empleo y desa-
rrollo en Riobamba: https://www.elcomercio.com/actualidad/ecuador/92-empresas-son-generadoras-de.html

- Diaz, M. (2019). Estadistica inferencial aplicada a la Administracién y la Economia (primera ed.). Recuperado el
2019, de https://elibro.net/es/ereader/espoch/122378. Univercidad del Norte. Obtenido de https://elibro.ne-
t/es/ereader/espoch/122378

090909090977
72 ARTICULO



- Diaz, M. 1. (2 de 07 de 2020). repository.unimilitar. Obtenido de Obtenido de APLICACION DE : https://reposi-
tory.unimilitar.edu.co/bitstream/hand- S
le/10654/4019/DiazMarinoMarthalsabel2010.pdf;jsessionid=D423F0504AB5F37A4558A160BF 193E9E?sequence=2

-Duarte, E. S. (11 de Septiembre de 2007). Redalyc. Obtenido de LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNI-
CACION (TIC) DESDE UNA PERSPECTIVA SOCIAL: https://www.redalyc.org/pdf/1941/194114584020.pdf

- Ekos. (30 de julio de 2014). Revista Ekos. Obtenido de Principales caracteristicas de las empresas del sector:
https://www.ekosnegocios.com/articulo/principales-caracteristicas-de-las-empresas-del-sector

- Ellsworth, M. (14 de 12 de 2019). Wiser . Obtenido de https://blog.wiser.com/es/what-is-penetration-pricing/

- Erazo, S. C. (20 de 12 de 2011). sociedadyeconomia. Obtenido de sociedadyeconomia: http://sociedadyecono-
mia.univalle.edu.co/index.php/cuadernosadmin/article/view/1554/2509

- Ferrari, A. P. (15 de Octubre de 2018). Sites. Obtenido de Sites: https://www.cuidatudinero.com/qu-es-el-pre-
cio-de-penetracin-en-el-mercado-11031.html

- G, K. P.(2001). Marketing. México: Prentice Hall.

- Grasset, G. (12 de Julio de 2015). LOKAD. Obtenido de LOKAD: https://www.lokad.com/es/definicion-de-fija-
cion-de-precios-por-penetracion

- Guargia, M. L. (2016). La influencia de las tecnologias . En M. L. Guargia. comunicacion en la distribucion comercial
en el pequeno comercion .

- Inec. (2020). Proyecciones Poblacionales. Recuperado el 12 de Julio de 2021, de https://www.ecuadorencifras.-
gob.ec/proyecciones-poblacionales/

- Jenny Tatiana Rocha Velandia, S. E. (01 de Enero de 2017). Importancia de las T.I.C.s en el ambiente empresarial .
Obtenido de https://ciencia.lasalle.edu.co/cgi/viewcontent.cgi?arti-
cle=2482&context=administracion_de_empresas

- Martinez, A. (2010). Gestién de calidad. Bogota : Universidad Abierta para Adultos (UAPA).

- Martinez, C. (29 de enero de 2021). La tecnologia en el sector inmobiliario. Obtenido de Inversidon Inmobiliaria
:https://www.inversioninmobiliariacr.com/es/mercado-inmobilia-
rio/item/2328-la-tecnologia-en-el-sector-inmobiliario

- Merino, M. &. (2012). Nuevas Tendencias en Investigacién y Marketing. Espafia: (1ra. Ed.), Esic Editorial.
negocios, T. pd (06 de 12 de 2021). ticnegocios. Obtenido de tignegocios: https://ticnegocios.camaravalencia.com/-
servicios/tenden-

cias/herramientas-tic-que-mejoraran-la-colaboracion-y-la-eficiencia-de-tus-empleados/#Estan_las_TIC_realmente
_mejorando_mi_productividad

-OIT. }22 de abril de 1996). Organizacion Internacional del Trabajo. Obtenido de Noticias OIT: https://www.ilo.org/-
global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_008410/lang--es/index.htm

- Palacios, D. (11 de Mayo de 2021). Guia para una estrategia de precios de penetracion de mercado. Obtenido de
Huspot: https://blog.hubspot.es/sales/estrategia-precios-de-penetracion

- Panceron, A. (6 de 12 de 2021). iebschool. Obtenido de iebschool: https://www.iebschool.com/blog/cadena-ges-
tion-suministro-negocios-internacionales/

- PB ASESORES. (19 de Marzo de 2021). PB ASESORES. Obtenido de PB ASESORES: https://pbasesores.org/co-
mo-responder-a-una-guerra-de-precios

Pedrosa, S. J. (19 de Octubre de 2015). Pago. Obtenido de Economipedia.com: https://economipedia.com/definicio-
nes/pago.html

- PEREZ DE MALDONADO, ., & MALDONADO PEREZ, M. y. (5 de 10 de 2009). Cultura de calidad .
- Plazas Rojas, F. (2011). Investigacién de mercados: un enfoque gerencial. . Ediciones de la U.

- Plink. (21 de Agosto de 2020). Herramientas TIC para empresas: cudles son las mas usadas y para qué sirven.
Obtenido de https://vendemas.plink.com.co/herramientas-tic-mas-usadas

- Pola Maseda, A. (2009). Gestion de la calidad. . Marcombo. .
- Pope, J. (2002). Investigacidén de mercados. Bogota: Norma.
- Prieto Herrera, J. E. (2009). Investigaciéon de mercados. Bogota: Ecoe Ediciones.

ARTICULO /3




- Repetto, H. P. (Diciembre de 2013). Impacto de las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Obtenido de
https://www.pediatriaintegral.es/numeros-anteriores/publica-
cion-2013-12/impacto-de-las-tecnologias-de-la-informacion-y-la-comunicacion/

- Reyes, J. C. (4 de Mayo0 de 2010). webdelprofesor.ula. Obtenido de webdelprofesor.ula . Obtenido de ;Qué son
las TIC's? : http://webdelprofesor.ula.ve/ciencias/sanrey/tics.pdf

- REYES, J. E. (06 de 02 de 2013). eoi.es/blogs/mtelcon. Obtenido de Master Executive en Gestion de . Obtenido de
https://www.eoi.es/blogs/mtelcon/2013/02/06/las-tics-y-la-gestion-empresarial/

-Rocha, J., & Echavarria, S. (1 de Enero de 2017). Ciencia Unisalle. Recuperado el 26 de Diciembre de 2021, de
https://ciencia.lasalle.edu.co/cgi/viewcontent.cgi?article=2482&context=administracion_de_empresas
Rocha Velandia, Jenny Tatiana ; Echavarria Suarez, Stephania;. (1 de Enero de 2017). Ciencia Unisalle.

- Rojas, V. (Diciembre de 2016). Las Tecnologias de la Informaciéon y las comunicaciones (TIC) como herramientas
para la competitividad empresarial. Obtenido de http://www.e-piura.com/blog/tics/9-las-tic-herramientas-pa-
ra-la-competitividad-empresarial.ntml

- Romero, R. (2006). Marketing. Editora Palmir E.L.R.L.

- Sanchez, R. (17 de Octubre de 2019). La tecnologia en el sector inmobiliario. Obtenido de Inmobiliare:
https://www.inversioninmobiliariacr.com/es/mercado-inmobilia-
rio/item/2328-la-tecnologia-en-el-sector-inmobiliario

- Sandoval, C. (25 de 09 de 2020). La Educacién en Tiempo del Covid-19 Herramientas TIC: El Nuevo Rol Docente en
el Fortalecimiento del Proceso Ensefanza Aprendizaje de las Practicas Educativa Innovadoras. Obtenido de -
Corporacion Universitaria minuto de Dios: https://ojs.docentes20.com/index.php/revista-docentes20/arti-
cle/view/138

- Seqgura, P. (08 de noviembre de 2017). El sector inmobiliario crece gracias a las nuevas. Obtenido de TIC segura:
https://ticsegura.com/el-sector-inmobiliario-crece-gracias-a-las-nuevas-tecnologias/

- Slusarczyk Antosz, M. (25 de junio de 2015). DIAGNOSTICO DE APLICACION DE LAS NTIC EN LAS PYMES DE

RIOBAMBA- ECUADOR. Obtenido de https://www.3ciencias.com/wp-content/uploads/2015/06/DIAG-
N9%C3%93STICO-DE-APLICACI%C3%93N-DE-LAS-NTIC-EN-LAS-PYMES-DE-RIOBAMBA-%E2%80%93-ECUADOR.pdf

- Superintendencia de companias, valores y seguros. (10 de 01 de 2022). SUPERCIAS. Obtenido de SUPERCIAS:
https://mercadodevalores.supercias.gob.ec/reportes/directorioCompanias.jsf

-Thomas., R.S. (1996). El nuevo maximarketing. Mexico: Editorial Mc Graw Hill.

-Velandia, J.T. (01 de 01 de 2017). administracion. Obtenido de administracion: https://ciencia.lasalle.edu.co/cgi/-
viewcontent.cgi?article=2482&context=administracion_de_empresas

-Vera, J., & Cevallos, A.R. (10 de 05 de 2021). Impacto de las TIC: desafios y oportunidades de la Educacién Supe-
rior frente al COVID-19. Obtenido de Revista U. Israel: https://revista.uisrael.edu.ec/index.php/rcui/article/view/448

- Vieja, A. d. (2 de Noviembre de 2020). Minderest. Obtenido de Minderest: https://www.minderest.com/es/blo-
g/2020/04/27/%C2%BFc%C3%B3mo-implementar-una-estrategia-de-precios-de-penetraci%C3%B3n

Wasi. (23 de Enero de 2020). 5 Tipos de tecnologia para inmobiliarias que debes conocer. Obtenido de Wasi:
https://blog.wasi.co/tecnologia-para-inmobiliarias/

I ————
/74 ARTICULO




